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SUNUS

Bu caligma artik bizim kurumsallagtigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin 6nemi ifade etmektedir. Kuruma yeni gelen
miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimig, misyonunu, zayif ve gii¢lii yanlarini
bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gére yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi, yani bu isi ben su aragla su amag i¢in su zamanda su hedefe ulasmak icin
yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giicliigii ¢eken bir 6grenci gesitli tanima sorularryla taninmali, bu tanmimadaki amacin &grencinin
ogrenmesindeki belli giicliikleri tanimak ve Ogrencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin basinda
belirlenmelidir.

Bizim bu vizyonumuzda belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege doniik ne gibi kazanimlar elde edebilecegini, nelere dikkat etmemiz
gerektigini, neleri devam ettirip, neleri diizeltmemiz gerektigi konusunda bizim 5 yillik gelecegimizi 6ngdrmek agisindan yaptigimiz bir ¢aligmadir.
Bu belge neticesinde, umarim devletimize faydali, milletimize bagli bireyler yetistirmeye devam edecegiz.

Nazmiye ULUSAN OGUTCU

OKUL MUDURU
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Nazmiye ULUSAN OGUTCU Okul Miidiirti Esra ZENGIN Ogretmen
Saban ISIK Miidiir Yardimecisi Veli DOGAN Ogretmen
Mustafa CANAVAR Ogretmen Buket SARTHAN Ogretmen
Osman FIDAN Okul Aile Birligi Bagkan1 || ibrahim ALTINKAYNAK Ogretmen
Saniye YAVUZ Yonetim Kurulu Uyesi Meltem TURCAN Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

Stratejik Plan, kamu yonetimlerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans 6lgiitlerini,
bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plandir. (DPT, 2006).

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif Paydas
analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmistir. Paydas beklentileri, uyguladigimiz anket, grup calismalar1 sonuglarina gore analiz
edilerek kurumdan beklentiler tespit edilmistir. PESTLE analizi yapilmis, kurum calisanlarinin, velilerin ve 6grencilerin goriisleri alinarak GZFT

analizi yapilmis, ¢ikan sonuglar 6nem derecesine gore onceliklendirilmigtir

Elde edilen bilgiler sonucunda belirlenen amaglar ve bu amagclar altinda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri gergeklestirecek strateji ve eylemler
ortaya ¢cikmistir. Stratejilerin yaklagik maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglart hesaplanmistir. Planda yer alan
amag ve hedeflerin ger¢eklesme durumlarinin takip edilebilmesi i¢in de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur. Calismalar

yiirliten ekip ve kurul bilgileri iistte verilmistir.



2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun
gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikl

sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmstir;

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 4 hedef, 19 performans gostergesi ve bu gostergelere ulagsmak i¢in toplam 25 strateji

bulunmaktadir.



2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz Bucak lgesinde 7. ilkdgretim okulu olarak agilmistir. Okulumuzun bulundugu yer Ozdamar ailesi tarafindan Milli Egitim Miidiirliigiine
bagislanmistir.

Okulumuz 15.11.1999 tarihinde egitim ve 6gretime tasima merkezi ilkogretim okulu olarak baslamistir. Daha sonra 2012-2013 egitim 6gretim
yilinda 4+4+4 egitim sistemi dogrultusunda Barbaros Ortaokulu ve 75.Y1l ilkokulu olarak ayrilmistir. Su anda okulumuzda 1 Miidiir odasi, 1 Miidiir
yardimeisi odasi, 1 dgretmenler odasi, 10 derslik ve 1 Ozel egitim smifi bulunmaktadir.

ADRES: Barbaros Mah. Mustafa Ozkan Cad. Blok No: 137/1 I¢ Kap1 No: 1 Bucak / BURDUR

TEL: 0248 325 22 51

Okulumuz, egitime basladig1 glinden bu yana ¢ok sayida basarili 6grenci yetistirmistir. Bu 6grenciler tip, miithendislik ve hukuk alanlarinda gorev
yapmaktadirlar.

Okulumuzun bahgesi de egitime oldukea elverislidir. Ogrenciler ders dis1 zamanlarinda bahgede eglenceli vakit gegirmektedirler.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulmustur.

Kay1t bolgesindeki dgrencilerden okula kayit yaptiranlarin oran1 % 100’e ulasmustir. Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul dncesi
egitim almis olanlarin oran1 % 82’ye ulasmistir. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani okulumuza tagima ile
gelen 6grenciler bulunmasindan dolay1 % 65°te kalmistir. Bir egitim ve gretim déneminde 20 giin ve izeri devamsizlik yapan 6grenci oran1 % 7,5’tan % 3’e

diisiirilmistiir. Okulumuz 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygun hale getirilmistir. Okulumuzda Destek Egitim Odasinda kaynastirma

ogrencilerimizin egitim almasi saglanmistir.
Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kaliteyi arttirmistir.

Ogrenci basma okunan kitap sayisi ortalamasi 12°den 45°e yiikseltilmistir. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci
sayimiz % 100’ ulagsmistir. Madde bagimlilig1 ve zararli aligkanlar konusunda yapilan faaliyet sayist her ay bir tane olmak tizere 8’e ytikseltilmistir.
Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin diizenlemis oldugu resim yarismalarina katilim oraninda istenen seviyeye ulasiimamustir.

Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirme ¢aligmalar1 imkanlar dahilinde
yapilmistir.

Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi imkanlarin el vermemesi sebebiyle kurulamamistir. Okulumuz Web sitesinin kullanim sikligi % 95°e
ulasmistir. Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiyag duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara ulasim orani % 100’ ulasmistir. ISG egitimi almayan personelimiz kalmamustir.
Pencerelerde gerekli onlemler alinmistir. Okul kantininde saglikli ve giivenli malzemeler bulundurulmasi saglanmstir.



2.3.Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliilikkleri, bu ylikiimliiliikklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yukiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi slirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.

_ _YASAL ) DAYANAK )
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iligkin
Y Onetmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig: [Ikégretim Kurumlar1 Y netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi
Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Imam Hatip Okulu Idare Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu imam-Hatip Liseleri Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi



Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasimna Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 {1k gretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Anadolu imam-Hatip Liseleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planl Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplart ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y &netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlhig: Tlkokullarda Yetistirme Programi Y dnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yo6nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Ydnetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y dnetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi



Rehberlik ve Sosyal
EtKkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y dnetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {1k gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araglart Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN NN N N N N

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlar
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Burdur Il MEM 2024-2028 Stratejik Plan1
75. Y1l Ilkokulu 2019/2023 Stratejik Plani
Milli Egitim Sura Kararlar

LSRN N N N N N NN

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadmin Giliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

flgili Boéliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Egitim

658, 659, 660 Sayilt Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,

On ikinci Kalkinma Plam

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4,793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Ust Politika Belgesi

Mlgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Cumhurbaskanhgi 2024 Yilhik
Programi

Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666, P.667, P.668, P.670, P.672, P.675, P.676
P678,P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
Cocuk P.732,731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743

744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaclar

Burdur il Milli Egitim
Miidiirligii 2024-2028
Stratejik Plam

AMAC 1- HEDEF 1.1.

Firsat esitligi saglanarak egitime erisimi arttiracak ¢aligmalar

AMAC 1- HEDEF 1.2.

Okul 6ncesi egitimi konusunda velilere yonelik
bilgilendirme ¢alismalari

AMAC 1- HEDEEF 1.3.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere
katilimlar artirilmasi ¢aligmalari

AMAC 1- HEDEF 1.4.

Ogrencilerin 6grenme kayiplarmi azaltic1 ¢aligmalar




2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri
Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler
Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklan Faaliyetleri (MeslekiGelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ogrenci isleri, Kayit-nakil isleri, Devam-devamsizlik, Sinif gecme

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Ogrenci kuliip ¢aligmalar1, Okul kermesi

Okul futbol/ basketbol/ voleybol vb. turnuvalari, Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalari

Resim sergisi

Geleneksel Cocuk Oyunlari oynanmasi

Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve iglemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarmi yapmak

Okul yonetimi ile igbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarimin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yaygimlastirilmasi ¢alismalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

flkokullarda Yetistirme Programi (IYEP)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi ierisinde yiiriitmek.

Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

Akil ve Zeka Oyunlari atdlyesi ¢aligmalari
Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Ders Dis1 Faaliyetler

Okul kermesi
Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim iginde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, midiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi iiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlar ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.



Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / 6nem matrisi

Paydas Adi

I¢ Paydas

Dis Paydas

Etki Derecesi

Onem Derecesi

Bucak Kaymakamlig1

\/

(9}

(91

11/ Tlge Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler

Ogrenciler

<=2

Veliler

Okul Mudirlikleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Bucak Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

11/ ilge Saglik Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar il / [lce Miidiirliigii

Bucak Devlet Hastanesi

Barbaros, Ona¢ Mahalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

11/ ilge Emniyet Miidiirliigii

11/ Tige Miiftiiliigii

2Ll 2l 2222 222 2 2 <

BRI WIRWRARWWWWREAWWULEWLHOLE WU WL

BRI WIRERWPRWWWWRWULELLOLWOVEWULLEOD

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

75. Y1l Ilkokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gdnderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢alismasinda yer
almalar istenmistir. Boylece 75. Y1l Ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak katilimi1 dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve
beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 42 6grenci, 15 veli, 14 6gretmen

olmak iizere toplam 71 kisi katilmigtir

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA GOSTERGELER SONUC %o

NO

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4.55 91.03

2 Okul midirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4.55 91.03

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3.25 65.00

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4.21 84.24

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4.22 84.40

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3.58 71.60

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4.21 84.24

8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 3.83 76.60

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4.21 84.20

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3.90 77.93

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.34 66.80

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. 3.90 77.93

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3.62 72.40

GENEL DEGERLENDIRME 3.95 79,03




Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 79,03 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en gok
okul ¢aliganlari, okul miidiirii rahat goériisebilmelerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak okul rehberlik servisi, okul binasi ve diger fiziki

mekanlar konulariin gelisime acik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN
MEMNUNIYET ANKETI

SIRA NO GOSTERGELER . SONUC = %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4.21 84.14
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4.55 91.03
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.00 80.00
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4.24 84.83
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4.00 80.00
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.38 87.59
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3.90 77.93
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4.24 84.83
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 4.10 82.07
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin Uiretilmesini tegvik etmektedir. 4.41 88.28
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 4.21 84.14
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4.66 93.10
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3.90 77.93

GENEL DEGERLENDIRME 4.21 84.30




Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin 84,30 oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerimiz en
cok duyurularin zamaninda yapilmasindan, 6gretmenlerin kullanimina ayrilan yerlerin yeterli olmasindan memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak

sosyal ve kiiltiirel faaliyetler konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuglart

VELI
MEMNUNIYET ANKETI

SIRA NO GOSTERGELER SONUC Yo
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4.28 85.50
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 4.43 88.57
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4.15 83.08
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3.86 77.17
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3.93 78.50
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir. 4.00 80.00
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3.97 79.33
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4.13 82.67
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 3.77 75.33
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.67 73.33
11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 3.54 70.80
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.43 68.00
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3.52 70.33
GENEL DEGERLENDIRME 3.90 77.89

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 77,89 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok duyurularin
zamaninda yapilmasindan ve okul calisanlartyla rahatlikla goriisebilmelerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak okul binasi ve diger fiziki

mekanlar konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



2.7. Okul / Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Sekil 1:0kul / kurum Teskilat Semast

Pkul Aile Birlii

Okul Midiiri

Mudur
Yardimcisi

l Komisyonlar

Ogrenci
Kuluipleri

_ Simf
Ogretmenleri

_Zumre
Ogretmenleri



2.7.2. Kurum i¢i analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Swniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilari

1.Simf 24 22 46
2.Smmf 13 32 45
3.Smif 28 26 54
4.Smif 20 25 45
Anasinifi 25 27 52
TOPLAM 110 132 242

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

1.Simf 6 3 9
2.Smmf 1 4 5
3.Smif 3 4 7
4.Smmif 4 3 7
Anasinifi 2 4 6
TOPLAM 16 18 34




Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayisi

1.Smmif - 1 1
2.Smmf - 3 3
3.Smif - - -
4.Smmif - 1 1
Anasinifi 1 1 2
TOPLAM 1 6 7

Tablo 13: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar
m Yarigmalara katilim saglanmaktadir. Ancak su ana kadar dereceye girilememistir.
Saghikh Nesil Saghkh Gelecek Yarismasi Yarismaya her yil katilim saglanmaktadir. Ancak su ana kadar dereceye girilememistir.
Okullar arasi Futbol Turnuvasi Kaymakamlik Futbol turnuvasina katilim saglanmistir, derece yapilamamistir.
Satrang¢ Yarismasi Ogrencilerimiz katilim saglamaktadir.




Tablo 14: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirsiiz Oziirsiiz
1. Smf 1 6 - 3
2. Smf 1 19 - 7
3. Smf 2 8 - 7
4. Simf - 7 - 2




2.7.2. Insan Kaynaklari

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanligiin politika ve stratejisine uyumlu olarak
“calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siirecleri ile uyum
icerisindedir. Okulumuzun kilit siire¢leri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim siireci”,” okul-veli ve 0grenci is birligi siireci” olarak
belirlenmistir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklari planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir.
Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalart durumunda ise dersin bos gegmemesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos
olan dgretmenler derslere girmektedir.

Insan kaynaklarma iliskin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece dahil edilmekte ve bu stratejiler her y1l Okul Gelisim Yonetim Ekibi
tarafindan giincellenmektedir

Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diislincelere sahip, yaratici, demokratik, insan haklarina saygili, yeniliklere agik, katilimct ve
cagdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ¢aliganlarin ekip halinde ¢alismalarinin etkili halde gergeklesmesini, 6zverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda
yardimce1 ve 6nder olarak, okulun imkanlarini sunarak, ¢alisanlari yiireklendirip zamaninda 6diillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz ¢alisanlarinin grup dayanismasini saglamak i¢in yilda bir kez piknik, en az bir kere ¢alisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.
Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanlig:
mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢c duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim
Midiirligii ile is birligine gidilip hizmet i¢i egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulagmak i¢in ¢agdas egitim anlayisi
ve ¢agdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla calisanlara kurumumuz Orgiit kiiltiirline uygun, hizmet ici egitimleri verilmektedir.
Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dis1 etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim ¢izelgeleri planlanmaktadir.
Ekip diizeyinde ise orgiit kiiltiiriinii yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri
ile is birligine agik dgretmenlerimiz tarafindan dgrenme olanaklar1 olusturulmakta ve katilima 6zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin
bilgiler ¢esitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti,
egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.



Tablo 15: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Miidiirii 1

Midiir Yardimcilart 1

Siif Ogretmenleri 7 5
Ozel Egitim Ogretmeni 2
TOPLAM 1 8 7

Tablo 16: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1
4-6 Y1l
7-10 Y1l 1 1
11-15 Yl 5 5
16-20 Y1l 1 1
20 yil ve iizeri 1 8 9




Tablo 17: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Nazmiye ULUSAN OGUTCU ' Okul Oncesi | 3

Saban ISIK Smif Ogretmeni 9 2 15
Aysel KURT Okul Oncesi 3 16 5 24
Oznur AYDIN Okul Oncesi 5 20 8 33
Meltem TURCAN Okul Oncesi 6 3 4 13
Ese AKSOY Okul Oncesi 5 27 21 53
Esra ZENGIN Ozel Egitim 6 4 17
Hale BERBEROGLU Ozel Egitim 1 3 10
Zafer BOLUKBASI Smif Ogretmeni 7 20 6 33
Ilhan EGE Sinif Ogretmeni 1 4 6 11
Buket SARIHAN Sinif Ogretmeni 2 19 7 28
Ramazan UGUR Sinif Ogretmeni 2 5 3 10
Ibrahim ALTINKAYNAK Sinif Ogretmeni 3 8 5 16
Erdogan UYSAL Smif Ogretmeni 3 6 4 13
Veli DOGAN Smif Ogretmeni 2 5 5 12
Mustafa CANAVAR Smif Ogretmeni 3 9 6 18




Tablo 18: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

O T S - —

Simif Ogretmeni 8 8 -
Ozel Egitim Ogretmeni 2 2 --
Anaokulu Ogretmeni 4 4 --

Tablo 19: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM




Tablo 21: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 'Memur |- - - - -
2 Hizmetli - - - -- -
3 Gecici Personel - 1 Tlkokul — 1

Tablo 22: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
= = z HizmetiAlan Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1
2 2 Sz =
= 3 = > = Z - = =
5 3 Z 2 s g g , z 2 5 =
R w A @A S 2 = z EL A=) = =
2 E = 5 tE S 2 3 2 A = s
&= S > %) o 7] ; o > H<}
= = 2 E = 7 n
=S .2 < & e = £ — s o = g >~
S Z >~ = PR = 2 g s = o @
= z S §E @ = o 5 3 S 3 )
~ 5 £3 S 2 5 > £ 2 3

O = % © )ib.-b 2P >
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimil yiirtitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Miudirliigiimiiz resmi yazismalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) {izerinden

yapilmaktadir.

Tablo 23: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 8 -
Masaiistii bilgisayar 12 -
Diziistii bilgisayar 1 -
Fotokopi Makinesi 1 -
Yazic 2 --
Tarayicl - -
Televizyon 2 -
Projeksiyon cihazi 10 -
Giivenlik Kamerasi 16 -




Tablo 24: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayis1 X 11 =
Ogretmen Calisma Odasi X 1 -
AKkil ve Zeka Oyunlar: Siifi X 1 -
Kiitiiphane X 1 --
Rehberlik Servisi X 1 --
Resim Odasi X X .
Miizik Odas1 X X --
Cok Amach Salon X X --
Spor Salonu X X 1
Kantin X 1 --
BT Laboratuvari X X --
Basketbol Sahasi X 1 --
Cok Amach Salon X X 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.
Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca ger¢eklesecek kaynak artigi tahmini

olarak belirlenir.

Tablo 25: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

e e I TR

Temizlik 23000 23000
Kii¢iik Onarim 0 0
Bilgisayar Harcamalari 16000 16000
Biiro Makinalar1 Harcamalar 0 0
Telefon 0 0
Sosyal Faaliyetler 3000 0
Kirtasiye 22000 22000
Diger

64000 64000

TOPLAM




Tablo 26: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitce

Okul Aile Birligi 3000 5000 8000 10.000 12000
Kira Gelirleri 13000 15000 18000 21.000 24000
Doéner Sermaye 00 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 16000 20000 26000 31000 36000




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 27: Yillara gore ogrenci sayisi

OGRENCI SAYISI 135

107

TOPLAM

198

Tablo 28: Yillara gore sinif tekrar yapan 6grenci sayist

1. Simf 5 6
2. Simf 2
3. Smf 2 1
4. Simf 1
TOPLAM 7 10




Tablo 29: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi _ Damgman
Kuliip Ad1 (2023) Ogretmen Sayis1

Afete Hazirhk Kuliibii 21 1
Degerler Kuliibii 21 1
Enerji Verimliligi Kuliibii 22 1
Engellilerle Dayanisma Kuliibii 8 2
Gezi, Tanitma ve Turizm Kuliibii 22 1
Kiitiiphanecilik Kuliibii 22 1
Ornek ve Oncii Sahsiyetler Tamitim Kuliibii 21 1
Spor Kuliibii 22 1
Yesili Koruma Kuliibii 26 1

Tablo 30: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 3333 33
Piknik 1 1 1
Kermes 0 0 1
Siniflar arasi spor turnuvalari 2 2 3
Okuma yarigsmasi 2 2 2
Siir Okuma 2 2 2
TOPLAM 40 40 42




Tablo 31: Lisansh dgrenci sayisi

Lisans Aldig1
Alan

Satrancg 1 1 1 3

Judo 1 1




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
» Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
» Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, 0 s kapasitesi,
» Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
»  Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
»  Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. ¢ Tasarruf saglama imkanlari,
0 1§sizlik durumu,
Ornek: 0 Mal-iriin ve hizmet satin almaimkanlari,
» Hiikiimetin go¢ politikasi ¢ Kullanilabilir biitge
» Okul-Aile b1r.11g1 . Ornek:
> Tasarruf tedbirleri » Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zay1f olmasi
»> Yiiksekogretim giris sinavlarinda alan 6grencilerine ek puan verilmesi > Kantin gelirinin olmasi
» Okul mezunlarmin is olanaklarmin genis olmasi > Hayirseverlerin destekleri
»  Zorunlu egitim »  Okul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli olmasi
>  Deprem Yonetmeligi » Eramus+ Projeleri hibe programindan faydalanilmasi
»  Tagimal egitim > DOGAKA Ajansi hibe programindan faydalanilmasi
> Yasanan deprem neticesinde okulumuzun depremden etkilenen baska bir » Okul bahgesinden elde edilen {irtinlerin satilarak okul biitgesine gelir elde
okul ile birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi edilmesi
> MEB tarafindan meslek liselerine yonelik ...... ile avantajlarin artmasi > Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi
> Universite / diyanet bagkanligy, ..... kurumu ile gergeklestirilen protokol. > Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
» Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglarinin giderilememesi
Sosyo-Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Kariyer beklentileri, ¢  Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, 0 e- Devlet uygulamalari,
0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileyegecis, erken yasta | 8  Dijital Platformlar iizerinden uzaktanegitim imkanlari,
evlenme vs.), ¢  Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar
¢ Niifus artis, 0 Personelin ve dgrencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
0 Gog, ¢  Personelin ve 6grencilerin sahip
0 Niifusun yas gruplarina gore dagilima, oldugu teknolojik araclar,
0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma ¢ Teknoloji alanindaki gelismeler




hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentselyasam),
0 Beslenme aligkanliklari,
0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Ornek:

>

YV VYV

A4

>
>

Ailelerin egitim diizeyinin ¢gogunlukla diisiik / iyi olmas1

Okulun gog alan bir mahallede bulunmast

Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalar1

Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi
olmasi

Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi
Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi

Okulda yabanci uyruklu dgrencilerin fazla olmasi / olmamasi.

Veli gelir durumunun diisik olmasi nedeniyle Ggrencilerde yetersiz
beslenme problemi olmast

Velilerin mevsimlik ig¢i olmasi nedeni ile 6grencilerin okula ge¢ baslayip,
erken gitmeleri

Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamasi / yiiksek olmasi
Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis agisimin pozitif yonde
degismesi

0 Teknolojinin egitimde kullanimi1

o
3
a
~

VVVVVVVVYVYVYVZS

EBA platformu sayesinde dgrencilerin uzaktan egitim imkanlarmin olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari
Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmast

Siniflarimizda etkilesimli tahta olmamasi

Giivenlik kameralarinin tam olmasi / eksik olmasi

Siniflarda klima olmasi / olmamasi

Siniflarimizda televizyon ve projeksiyon olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik / iyi diizeyde olmas1
Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi/ olmamasi
Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik/ iyi olmas1

Cevresel Etkenler

Ornek:

VVVYVYVY

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki Ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

[limizin deprem bolgesinde olmast

Okulumuzun ulagiminin kolay / zor olmasi
Okulumuzun gevresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola yakin olmasi

[limizde kis mevsiminin yumusak ge¢mesi. Ilimizde yaz mevsiminin erken baslamasi



2.9. GZFT Analizi

Ic Cevre

Giiclii Yonler

Ogrenci simif mevcutlarinin uygun olmasi
Ogrenci devamsizhk oraninin diisiik olmasi
Kendini gelistiren, gelisime agik ve
teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun
olmasi.

Yenilige ve iletisime acik veli profilinin
olmasi.

Derslik sayisinin yeterli olmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve
o0gretim siireclerinde etkin bir sekilde
kullamlmasi Ogretmenlere, siniflarda
teknolojiyi materyal olarak kullanma
firsatinin verilmesi,

Yonetim tarafindan kurum Kiiltiiriiniin
olusturulmus olmasi

Okul kararlar1 alimirken paydaslarin goriis
ve Onerilerinin dikkate alinmasi

Kurum ig¢i iletisim kanallarinin acik olmasi
Okulumuzda yonetici ve 6gretmen
normlarinin doluluk oranmin yiiksek
olmasi

Zayif Yonler
Ogrencilerin, oyun ihtiyaclarim
karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz
olmasi.

Ogrencilerin okuma ahskanhklarinin
yetersizligi

Ogrencilerimizde cevre ve temizlik
bilincinin yetersizligi

Kadrolu hizmetli ve memur
personelinin sayisinin yetersiz olmasi
Veli toplantilarina katilimin beklenen
diizeyde olmamasi

Velinin asir1 korumacilik anlayisi
Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim
faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi
Oyun alanminin kisith olmasi futbol,
voleybol, geleneksel ve ¢cocuk oyunlari
icin yeterli alan olmamasi

Sportif faaliyetler icin kapal spor
salonunun olmayisi

ADSL baglanti hizinin diisiik olmasi
Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek
biit¢enin yetersiz olmasi.

Firsatlar

Cevremizde kurumsal ve bireysel
bazda siirekli gelismeyi hedefleyen
biling diizeyinin artiyor olmasi.
Bakanhgimizda; katiimcei, planl,
gelisimci, seffaf ve performansa
dayal stratejik yonetim” anlayisina
gecme cabalar

Ekonomik durumlari iyi olan
velilerin destekleri

Toplum nezdinde egitimin geregine;
bilin¢ ve duyarhiliginin artmasi
Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel
yapiya sahip olmasi. Okula ulagimin
kolay olmasi

Egitim kullanilan arag-gereclerde,
teknolojik ekipmanlarda ve
iletisimde yeni teknolojilerin
kullanilmasi

Egitimde firsat esitligine yonelik
alinan tedbirlerin her gecen giin
daha artirilmasi hususundaki
cabalar Psikolojik, sosyal ve hatta
fiziksel siddetin egitim ve disiplin
araci olarak kullamlmasina son
verilmesi

Dogal ortamlarin egitim ortamlarin
(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.)
teknoloji ve tedbirlerin gelismesi tiim
toplumlarda artan c¢evre bilinci

Dis Cevre

Tehditler
Egitim politikalarinda c¢ok sik degisiklik
yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere
iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi Personel
Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek
personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek
hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu
Personel yas ortalamasinin yiiksek olmasi
Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki
farkhliklar. Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz
ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi
nedeniyle bakim, onarimlarimin pahali olmasi
dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi
Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.)
ogrenciler iizerinde olumsuz etkilerinin olmasi
insanlarin  ¢ocuklarimin  egitimine  yoénelik
duyarhliklarinin ayni oranda olmamasi
Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu E-
ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz,
kotitye kullanimlar1 ve yeni gelisen su¢lar
Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve
gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler iizerinde
etkili olma istegi Mevzuatin acik, anlasilir ve
ihtiyaca uygun hazirlanmamasi1 nedeniyle
giincelleme ihtiyacinin sikhikla ortaya ¢ikmasi
Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi1 duyarsizhik.



3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

3.2.Vizyonumuz




3.3.Temel Degerlerimiz

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda calisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
Saglikl1 bir calisma ortami icerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.
Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilikei fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin, grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA

Amag 1

Hedef 1.1

Performans Gostergeleri

PG1.1.1. il-ilce 6zel egitim hizmetleri kurulu
tarafindan yerlestirilme karari verilen
ogrencilerin kayit yaptirma oram (%)
PG1.1.2. Devamsizlik siiresi 20 giinii asan
ogrencilerin oram

PG 1.1.3. Okula yeni baslayan 6grencilerden
uyum egitimine katilanlarin oram

PG.1.1.4 ilkokullarda Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan égrencilerin Tiirkce dersi
kazamimlarina ulasma orani (%)

PG.1.1.5. ilkokullarda Yetistirme Programima
dahil olan 6grencilerin matematik dersi
kazamimlarina ulasma orani (%)

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Stratejiler

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist 5grenime gegisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe Plan Donemi 2024 2025 2026 2027 2028 izleme/
Etkisi (%) Baslangic raporlama

Degeri siklig1

20 % 100 100 100 100 100 100 I: 6 ayda bir
R: Yilda 1

20 % 8 6 5 4 3 2 I: 6 ayda bir
R: Yilda 1

20 % 48 60 70 80 90 100 I: 6 ayda bir
R: Yilda 1

20 % 52 60 70 80 90 100 I: 6 ayda bir
R: Yilda 1

20 % 55 60 70 80 90 100 I: 6 ayda bir
R:Yilda 1

Okul Midiirii, Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni, Veliler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.



Riskler

Maliyet Tahmini
Tespitler

Ihtiyaclar

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

S.7 Okula yeni baslayan dgrencilerin velileri ile birebir goriisiiliip uyum egitimine katilimlari saglanacaktr.
S.8 Ozel Egitim Smifimiza yerlestirme karar1 verilen 6grencilerin velileri ile goriisiiliip okula devam etmeleri
saglanacaktir

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari igin bu tiir kurslara kars1 n yargili olmalart.

5000 TL
Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullanilmasi.

Iyep 6grenci belirleme ve dlgme araclari, Ogrenci ders kitaplari



TEMA
Amag 2

Hedef 2.1.

Performans Gostergeleri

PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6@renci orani (%)

PG.2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina
katilan 6grenci oram (%)

PG.2.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci oram (%)

PG.2.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlar alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Stratejiler

Riskler

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirtllacaktir.

Hedefe Plan Donemi 2024 2025 2026 2027 2028 izleme/
Etkisi (%) Baslangi¢ raporlama

Degeri siklig1

25 % 85 85 90 92 95 100 I: 6 ayda bir
R: Yilda 1

25 % 60 % 70 % 80 % 85 % 90 % 100 I: 6 ayda bir
R: Yilda 1

25 %4 %7 %10 %14 %16 %20 I: 6 ayda bir
R: Yilda 1

25 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 I: 6 ayda bir
R: Yilda 1

Okul miidiirii, Miidiir yardimcilar1, Sinif Ogretmenleri

flge Milli Egitim

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirtlacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1 saglamak ve farkindalik olusturmak
amactyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.

Etkinlikler i¢in maddi destek ve isbirligi saglanamamasi

Okul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olugmasi

Ilgeler arasinda mevcut mesafenin uzak olmasi

Proje tabanli ¢calismalarin belirli (odak) hedef kitleye yonelik hazirlanmamasi, geneli kapsamast
Re’sen uygulanan tekrar niteligindeki proje calismalari



Maliyet Tahmini
Tespitler

Intiyaclar

4000 TL

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in maddi kaynak ve materyal gereksinimi bulunmaktadir.

Niteliksel agidan igbirligi yapilacak kurum sayis1 yeterli degildir.

Belirlenmis programi olan ve siire¢ odakli ve ulusal veya uluslararasi ¢aligmalara yeterli diizeyde katilimci
saglanamamaktadir.

Yiiriitiilen her ¢aligma “proje” olarak adlandirilmakta, 6nyargilara sebep olmaktadir.

Proje tabanli ¢alismalarin ¢ogunlugu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tiim guruplar1 kapsamaktadir.

Okullarda yiiriitiilen ¢aligmalara benzerligi bulunan ve re’sen yiiriitiilen proje ¢aligmalari tekrar niteliginde oldugundan
emek ve zaman kaybina neden olmakta, proje ¢alismalarina katilimda goniilliiliigii azaltmaktadir.

Bakanlik, il, ilge diizeyinde uygulanan proje tabanli ¢alismalarin ¢ogunlugunun “ihtiyag analizi” yapilmaksizin
uygulanmasi, proje ¢aligmalar1 sonucunda “etki analizi” yapilmamasi

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin maddi kaynak saglanmasi

Proje tabanli ¢alismalardan dnce ihtiyag analizi, ¢alisma sonrasinda etki analizi yapilmasi

Proje ¢alismasi katilimcilarinin, ¢aligmalar 6ncesinde hazirlik, amag-hedef belirleme stratejileri, risk degerlendirmesi,
uygulama, izleme-degerlendirme vb. siiregler ve ilgili kavramlar hakkinda bilgi edinmesi



TEMA
Amacg 2

Hedef 2.2.

Performans Gostergeleri

PG 2.1.1. Bir egitim ve dgretim yilinda bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere
katilan 6zel egitim 6@rencisi orani (%)

PG 2.1.2. Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere
(proje, yarisma vb.) katilan 6zel egitim 6grencisi orani
(%)

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)
Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini
Tespitler

Ihtiyaclar

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

Ozel Egitim Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlar1 artirilacaktir.

Hedefe Plan Dénemi 2024 2025 2026 2027 2028 zleme/
Etkisi (%) Baslangi¢ raporlama
Degeri siklig1
50 % 60 75 80 85 90 100 I: 6 ayda bir
R: Yilda 1
50 % 1 2 3 5 7 10 I: 6 ayda bir
R: Yilda 1

Okul miidiirii, Miidiir yardimcilar1, Sinif Ogretmenleri

Ilge Milli Egitim

S1. Bilimsel, Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.
S2. Okul iginde basariy1 tesvik edecek yarigmalar diizenlenerek 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Ogrenciler icin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi i¢in kurum, kurulus, sivil
toplum kuruluslart vb. ile is birligi yapilacaktir.

Etkinlikler i¢in maddi destek ve igbirligi saglanamamasi

Okul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olusmasi

Ilgeler arasinda mevcut mesafenin uzak olmast

Proje tabanli ¢caligsmalarin belirli (odak) hedef kitleye yonelik hazirlanmamasi, geneli kapsamasi

Re’sen uygulanan tekrar niteligindeki proje calismalari

2000 TL

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in maddi kaynak ve materyal gereksinimi bulunmaktadir.

Niteliksel agidan isbirligi yapilacak kurum sayisi yeterli degildir.

Proje tabanl ¢alismalarin ¢cogunlugu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tiim guruplar1 kapsamaktadir.

Okullarda yiiriitiilen calismalara benzerligi bulunan ve re’sen yiiriitiilen proje ¢aligmalar1 tekrar niteliginde oldugundan
emek ve zaman kaybina neden olmakta, proje ¢alismalarina katihmda goniilliiligii azaltmaktadir.

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in maddi kaynak saglanmasi

Proje tabanli calismalardan once ihtiyag analizi, ¢alisma sonrasinda etki analizi yapilmast

Proje ¢alismasi katilimeilarinin, ¢aligsmalar dncesinde hazirlik, amag-hedef belirleme stratejileri, risk degerlendirmesi,
uygulama, izleme-degerlendirme vb. siirecler ve ilgili kavramlar hakkinda bilgi edinmesi



TEMA
Amac 3

Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

PG.3.1.1 Saghkh ve dengeli beslenme ile ilgili egitim
verilen 6@renci orani

PG.3.1.2 Cevre bilinci, nezaket kurallari ile ilgili
egitim verilen 6grenci orani

PG.3.1.3 Nezaket kurallari ile ilgili egitim verilen
0grenci orani

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini
Tespitler

Ihtiyaclar

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig: kazandirilacaktir.

Hedefe Plan Donemi 2024 2025 2026 2027 2028 izleme/
Etkisi (%) Baslangi¢ raporlama

Degeri siklig1

35 % 100 100 100 100 100 100 I: 6 ayda bir
R: Yilda 1

35 % 100 100 100 100 100 100 I: 6 ayda bir
R: Yilda 1

30 % 100 100 100 100 100 100 I: 6 ayda bir
R:Yilda 1

Ogretmenler Kurulu

Ziimre Ogretmenler Kurulu

S1 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S2 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
S3 Halk Egitim Merkezleri ile isbirligi yapilarak ebeveynlerin ¢ocuk gelisimi alanindaki bilgi ve becerileri
gelistirilecektir.

Ebeveyn tutumlarinin destekleyici nitelikte olmamasi

Dijital ¢evresel uyaranlar, dijital bagimlilig1 artiran unsurlarin fazlalig

1000 TL

Ogrencilerin okuma aliskanlig1 kazanmalarii engelleyecek diizeyde dijital uyaran bulunmasi

Okuma aliskanlig1 kazandirma siirecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn tutumlarinin tutarli olmamast

Nezaket kurallar1 ve ¢evre bilinci kazandirma siirecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn tutumlarinin tutarli olmamasi
Ebeveynler tarafindan, davranigsal kazanimlarin yalnizca okulda uyulmasi gereken kurallar olarak algilanmast
Ebeveynlerin ¢ocuk yetistirme konusundaki yanlig tutumlarinda 1srarci olmasi, anne-baba egitimleri konusundaki
gereksinimlerini gdzard1 etmesi

Halk Egitim Merkezleri Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanina uygun olarak “Anne ve Cocuk Saglig1, Cocukla fletisim,
Cocuk Haklar1 Mevzuati, Cocuklarda Duygu ve Davranis, Cocukta Temel Thtiyaglar, Cocuklarda Uyum Problemi,
Egitimde Oyun Etkinlikleri, Okul Cag1 Cocugunda Beslenme, Ozel Egitim Ihtiyac1 Olan Bireyler I¢in Iletisim, Cocuklar
I¢in Dramatik Etkinlikler, Erken Cocukluk Dénemi Egitimleri” ve benzeri konularda Bakanlik destekli ve yonlendirmeli
yaygin egitim kurslar1 diizenlenmelidir.



TEMA
Amac 4

Hedef 4.1.

Performans Gostergeleri

PG 4.1.1 Bir egitim 6@retim yilinda en az 1 hizmetici
egitime katilan 68retmen orani (re’sen diizenlenenler
dahil)

PG 4.1.2 Bir egitim 6@retim yilinda proje tabanh
calismalardan herhangi birinde aktif gorev alan
0gretmen orani

PG 4.1.3 Veli toplantilarina katilim oram

PG 4.1.4 Yazili veya elektronik ortamda kuruma
yapilan dilek, istek, goriis, Oneri sayisi
Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)
Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini
Tespitler

Ihtiyaclar

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Kurumun insan kaynag kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim hizmeti sunulacaktir.

Okul aile isgbirligi saglanarak kurum kiiltiirii gelistirilecektir.

Hedefe Plan Donemi 2024 2025 2026 2027 2028 izleme/
Etkisi (%) Baslangi¢ raporlama

Degeri siklig1

25 % 100 100 100 100 100 100 I: 6 ayda bir
R: Yilda 1

25 % 60 65 70 80 90 100 I: 6 ayda bir
R: Yilda 1

25 % 50 60 70 80 90 100 I: 6 ayda bir
R: Yilda 1

25 % 15 10 7 4 2 0 I: 6 ayda bir
R: Yilda 1

Ogretmenler Kurulu

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve ydneticilerin goriisleri alinacak

Kurumsal kiiltiiriin olusturulmasi i¢in okul-aile iligkilerinde etkin isbirligi yontemleri gelistirilecek

S1 Egitim faaliyetlerine ¢gogunlukla az sayidaki goniilli 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak 6gretmenlerin
gorevlendirmelerinin ¢ogunlukla resen yapilmasi

S2 Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi

S3 Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine bagvurmast

S4 Sikayet mekanizmalarmin say1 ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

1000 TL

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ders saatlerinin diginda diizenlendigi i¢in katilimcilarda isteksizlige sebep olmaktadir.

Paydas goriislerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistirilmesi



TEMA
Amag 5

Hedef 5.1.

Performans Gostergeleri

PG 5.1.1 Okulda/kurumda iyilestirilmesi gereken
fiziki mekan sayisi

PG 5.1.2 Okulda diizenleme yapilan acik hava oyun
alani sayisi
Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Stratejiler
Riskler

Maliyet Tahmini
Tespitler

Ihtiyaclar

KURUMSAL KAPASITE

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarm niteligini arttiracak uygulama ve galigmalara yer verilecektir.

Hedefe Plan Dénemi 2024 2025 2026 2027 2028 zleme/
Etkisi (%) Baslangi¢ raporlama
Degeri siklig1
50 5 5 4 3 2 1 I: 6 ayda bir
R: Yilda 1
50 2 2 2 2 2 2 I: 6 ayda bir
R: Yilda 1
Okul Miidiiri

Belediyeler, Kamu idareleri

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Tasarruf tedbirleri
Odenek veya harcama taleplerinin karsilanamamasi
Iyilestirilen alanlarin aktif kullanilmamas1

250.000 TL

Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatirim kaynaginin dnemli boliimii 6ncelikli bolgelere aktariimaktadir.
Yasanmast muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda biiyiik onarima veya giiclendirmeye ihtiyac
duyulmaktadir.

Kurum béliimlerinin fiziki iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalarina okul aile birliginden yeterli diizeyde destek
saglanmamaktadir.

Okul aile birligi destegi saglanmast

Iylle§t1rllen alanlarin egitim ve 6gretim ¢alismalarinda aktif kullanilmasi, fayda-maliyet dengesinin saglanmasi
Ongoriilmeyen sebeplerle ortaya ¢ikabilecek ihtiyaglari karsilayabilmek icin merkezi diizeyde egitime ayrilan biitgenin
artirilmasi



5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gériisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11/ flge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek

uzere hazir tutulacaktir.



IMZA SIRKUSU

Adi Soyadi Unvani fletisim
1 Nazmiye ULUSAN OGUTCU Okul Miidiirii
2 Saban ISIK Miidiir Yardimcist
3 Mustafa CANAVAR Ogretmen
4 Osman FIDAN Okul Aile Birligi Baskani
5 Saniye YAVUZ Yénetim Kurulu Uyesi




